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関連制作物のご紹介
アニュアルレポート

　海外の株主・投資家や取引先を主な対象とした情

報開示書類です。電通の経営方針、事業活動、連結

財務諸表などを掲載しています。

http://www.dentsu.co.jp/ir/data/
annual.html

このレポートは、みんなの文字を使用しています。

みんなの文字は、一般社団法人UCDAが「読みやすさ」を

認証した書体です。

みんなの文字

http://www.dentsu.co.jp/ir/data/annual.html
http://www.dentsu.co.jp/ir/data/annual.html

